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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работни- 

ков государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самар- 

ской области основной общеобразовательной школы пос. Гражданский 

муници- пального района Самарской области, а также СП ГБОУ ООШ пос. 

Гражданский д/с «Антошка», реализующего программы дошкольного 

образования. 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, 

Законодательством РФ «Об образовании», 
Уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области основной общеобразовательной школы пос. Гражданский 

муниципального района Красноармейский Самарской области (далее «Учре- 

ждение»), 

Коллективным договором Учреждения, 
Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О 

проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты 

труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самар- 

ской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» ((в ред. 

Постановлений Правительства Самарской области от 21.06.2006 N 83, от 

27.07.2007 N 118, от 11.06.2008 N 201,от 29.10.2010 N 563, от 14.04.2011 N 119, 

от 26.05.2011 N 204,от 12.10.2011 N 578, от 27.10.2011 N 702, от 03.02.2012 N 

38,от 25.09.2012 N 475, от 12.12.2012 N 739, от 21.03.2013 N 107,от 22.01.2014 N 

25, от 17.02.2014 N 79, от 31.12.2015 N 917,от 06.10.2016 N 578, от 20.12.2016 N 

773, от 01.02.2017 N 62,от 02.02.2018 N 57, от 06.03.2019 N 121, от 16.04.2019 N 
237,от 11.12.2019 N 913, от 16.07.2020 N 494, от 30.11.2020 N 949,с изм от 

Постановления Правительства Самарской области от 06.10.2009 N485), 
Постановлением Правительства Самарской области №431 от 29.10.2008 

«Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и 

науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, создан- 

ных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере 

образования и науки, и утверждении методик расчёта норматива бюджетного 

финансирования на одного обучающегося (воспитанника)» (в ред. Постановле- 

ний Правительства Самарской области от 11.03.2009 N 92, от 09.10.2009 N 536, 

от 23.06.2010 N 299, от 12.10.2011 N 575, от 27.10.2011 N 702, от 21.06.2012 N 

287, от 25.09.2012 N 475, от 21.03.2013 N 107, от 30.10.2013 N 582, от 22.01.2014 

N 25, от 17.02.2014 N 79, от 31.12.2015 N 917, от 06.10.2016 N 578, от 23.12.2016 
N 797, от 01.02.2017 N 62, от 18.04.2017 N 245, от 14.09.2017 N 594, от 

14.02.2018 N 78, от 29.11.2018 N 721, с изм., внесенными Постановлением Пра- 

вительства Самарской области от 06.10.2009 N 485 (ред. 20.12.2016 г.; с изме- 

нениями на 29.11.2018 г.), 



постановлением Правительства Самарской области от 30 августа 2021 го- да № 

629 «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства 

Самарской области», 

Постановлением Правительства Самарской области № 353 от 10.09.2008 г. «Об 

оплате труда работников государственных дошкольных образовательных 

учреждений Самарской области и утверждении методики расчёта нормативов 

бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной 

программы дошкольного образования на одного воспитанника в государствен- 

ных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муници- 

пальных дошкольных образовательных учреждениях» (с изменениями на 10 

июня 2021 года) (в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 

08.09.2010 N 398, от 27.10.2011 N 702, от 31.10.2012 N 600, от 21.03.2013 N 107, 

от 12.12.2013 N 756, от 16.12.2013 N 762, от 17.02.2014 N 79, от 31.12.2015 N 

917, от 15.12.2016 N 736, от 01.02.2017 N 62, от 15.01.2018 N 9, от 19.12.2019 N 
959, от 05.02.2021 N 51, от 10.06.2021 N 390, с изм., внесенными Постановлени- 

ями Правительства Самарской области от 06.10.2009 N 485 (ред. 20.12.2016), от 

25.09.2012 N 475, от 29.10.2012 N 576); 

Постановлением Правительства Самарской области от 31.10.2012 №600 

«О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 

10.09.2008 №353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных 

образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики 

расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности 

дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной обще- 

образовательной программы дошкольного образования в расчете на одного 

воспитанника за счет средств областного бюджета»; 

Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 

№31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирую- щего 

характера руководителям государственных дошкольных учреждений Са- 

марской области» (в редакции Приказов министерства образования и науки 

Самарской области от 24.07.2014 N 237-од, от 13.02.2015 N 50-од, от 03.07.2017 

N 262-од; с изменениями на 31.08.2021 г.); 

Постановлением Правительства Самарской области от 21.03.2013 г. № 107 «О 

повышении заработной платы отдельным категориям работников

 обра- зовательного учреждения и внесении изменений в 

отдельные постановления Правительства Самарской области» (с изменениями 

на 26 апреля 2019 года; Методикой расчёта объёма средств областного 

бюджета на выплату надбавок к заработной  плате водителям 

 школьных  автобусов», утверждённой 

Постановлением Правительства Самарской области от 24.12.2007 N267 (с из- 

менениями на 14.08.2014) «Об установлении отдельных расходных обяза- 

тельств Самарской области»; 

Постановлением Правительства Самарской области от 12.12.2013 №756 

«О повышении заработной платы отдельным категориям работников образова- 

тельного учреждения и внесении изменений в отдельные постановления Прави- 

тельства Самарской области» (с изменениями на 9 апреля 2014 года); 

Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 

г. № 25 – од «Об утверждении видов, порядка и условий установле- ния 

стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразова- 

тельных учреждений Самарской области и государственных образовательных 

учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста 



Самарской области», (в редакции Приказов министерства образования и науки 

Самарской области от от 08.02.2010 N 8-од, от 10.01.2013 N 3-од, от 28.06.2013 

N 281-од,от 



04.09.2014 N 278-од, от 09.09.2015 N 365-од, от 20.12.2016 N 408-од,от 

03.07.2017 N 262-од, от 13.03.2018 N 100-од, от 29.12.2018 N 464-од), 

приказом министерства образования и науки Самарской области от 31.08.2021 

г. № 412-од «Об оценке результативности и качества работы (эф- фективности 

труда) работников государственных общеобразовательных орга- низаций 

Самарской области, подведомственных министерству образования и науки 

Самарской области, и о признании утратившими силу отдельных прика- зов 

министерства образования и науки Самарской области», 

Распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 

29.09.2021 № 887-р «Об утверждении методических рекомендаций по распре- 

делению стимулирующего фонда оплаты труда работников подведомственных 

министерству образования и науки Самарской области образовательных учре- 

ждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государ- 

ственного управления в сфере образования и науки, в части установления 

надбавки за результативность и качество работы(эффективность труда). 

Законом Самарской области "Об оплате труда работников государствен- ных 

учреждений Самарской области"; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос- сийской 

Федерации от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических ра- 

ботников"; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос- сийской 

Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования"; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос- сийской 

Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специа- листов и служащих"; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос- сийской 

Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных       групп        общеотраслевых        профессий        рабо- 

чих" и постановлением Министерства труда и социального развития Россий- 

ской Федерации от 21.08.1998 N 37 "Об утверждении Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих". 

1.3. Заработная плата работников учреждения представляет собой возна- 

граждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, ко- 

личества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного 

оклада (оклада), компенсационных и иных обязательных выплат, а также сти- 

мулирующих выплат. 

1.4. К компенсационным выплатам относятся: 
доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда; 

доплата за работу в ночное время; 
доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; доплата за 

сверхурочную работу; 

доплата за совмещение профессий (должностей); 

доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы; 
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доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

доплата за выполнение работ различной квалификации; 
надбавка за работу с воспитанниками с ограниченными возможностями здо- 

ровья (в том числе с задержкой психического развития), с воспитанниками с 

туберкулезной интоксикацией. 

К иным обязательным выплатам относится надбавка за ученую степень доктора 

наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 

Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, ор- ден 

СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере об- 

разования. 

К стимулирующим выплатам относятся выплаты за результативность и 

качество работы (эффективность труда). 

К стимулирующим выплатам работникам СП относятся: 

выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за результа- 

тивность и качество работы с учетом утвержденного министерством образова- 

ния и науки Самарской области перечня критериев эффективности труда и 

формализованных качественных и количественных показателей, позволяющих 

оценить результативность и качество работы (эффективность труда) педагоги- 

ческих работников государственных образовательных организаций Самарской 

области, подведомственных министерству образования и науки Самарской об- 

ласти; 

выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и иным ка- 

тегориям работников (за исключением воспитателей и иных педагогических 

работников) за результативность и качество работы; 

выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим 

работникам за интенсивность и напряженность (за работу с интегрированными 

детьми с отклонениями в развитии, детьми разного возраста, превышение пла- 

новой наполняемости групп и другое); 

ежемесячные надбавки за выслугу лет. 
1.5. Должностные оклады (оклады) работников учреждения устанавли- 

ваются Правительством Самарской области в соответствии с профессиональ- 

ными квалификационными группами должностей работников и профессий ра- 

бочих. 

Должностные оклады (оклады) работников СП  

устанавливаются Правительством Самарской области в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами должностей работников и 

профессий рабочих. 

Должностные оклады руководящим, педагогическим работникам и про- чим 

специалистам, работающим в сельской местности, устанавливаются выше 

утвержденных постановлением Правительства Самарской области на 25%. 

1.6. Размеры и сроки увеличения должностных окладов (окладов) работ- 

ников учреждения устанавливаются Правительством Самарской области. 



1.7. Работникам учреждения может быть выплачена материальная по- 

мощь в порядке, определенном настоящим Положением. 

1.8. Данное положение вступает в силу с 01 января 2022

 года. 

 
2. Формирование фонда оплаты труда работникам школы 

2.1. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения осу- 

ществляется по формуле, утвержденной действующим Постановлением Пра- 

вительства Самарской области. 

2.2. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой ча- 

сти и стимулирующей части. 

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения опреде- 

ляется по формуле, утвержденной действующим Постановлением Правитель- 

ства Самарской области. 

2.4. В базовую часть фонда оплаты труда работников учреждения вклю- 

чается оплата труда работников исходя из должностных окладов (окладов) и 

компенсационных выплат. 

2.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения 

определяется по формуле, утвержденной действующим Постановлением Пра- 

вительства Самарской области. 

2.6. Экономия по фонду оплаты труда учреждения направляется на вы- 

платы стимулирующего характера (премии) и материальную помощь работни- 

кам. 

 

3. Формирование фонда оплаты труда работников СП  

3.1. Формирование фонда оплаты труда работников дошкольных образо- 

вательных учреждений осуществляется по формуле: 

 

 

 

 
где: NROPzi - величина нормативных затрат на оказание государственной услу- 

ги в сфере образования по реализации основных общеобразовательных про- 
грамм дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет 

средств областного бюджета в части расходов на оплату труда работников или 
нормативных затрат на оказание государственной услуги сфере образования по 

реализации основных адаптированных общеобразовательных программ до- 
школьного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств об- 

ластного бюджета в части расходов на оплату труда работников; 

где: NROPzi - величина нормативных затрат на оказание государственной услу- 

ги в сфере образования по реализации основных общеобразовательных про- 

грамм дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет 

средств областного бюджета в части расходов на оплату труда работников или 

нормативных затрат на оказание государственной услуги сфере образования по 

реализации основных адаптированных общеобразовательных программ до- 



школьного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств об- 

ластного бюджета в части расходов на оплату труда работников; 

Фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений 

состоит из базовой части и стимулирующей части, а также объема средств об- 

ластного бюджета в целях доведения заработной платы работников государ- 

ственных учреждений до уровня установленного федеральным законом мини- 

мального размера оплаты труда. 

3.2. В базовую часть фонда оплаты труда работников дошкольных 

образова- тельных учреждений включается оплата труда работников исходя из 

должност- ных окладов (окладов) и компенсационных и иных обязательных 

выплат. 

3.3. Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной 

платы работников государственных учреждений до уровня МРОТ определяется 

исхо- дя из фактической потребности и распределяется руководителем 

образователь- ного учреждения. 

3.4. Экономия по фонду оплаты труда дошкольного образовательного 

учрежде- ния направляется на выплаты стимулирующего характера и 

материальную по- мощь работникам. 

3.5 Порядок распределения стимулирующих выплат и премий регламентируются 

положением  о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников ГБОУ 

ООШ пос.Гражданский.ложению об оплате труда 

 


