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муниципального района Красноармейский Самарской 

области 
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Адрес организации 446151,  Самарская область, м.р. 

Красноармейский, пос. Гражданский, ул. Победы, 

д.9А 

Телефон, факс (84675)48423 

Адрес электронной почты  
    grazhdan_sch_krs@63edu.ru 

 

Учредитель Самарская область 

Дата создания 2011 год 

Лицензия От 05.03.2014 № 5230, серия 63ЛО1 № 0000685 

Свидетельство о От 23.12.2016 № 809-16, серия 63А01 № 0000862; срок 

государственной 

аккредитации 

действия: до 25 мая 2024 года 



ГБОУ ООШ пос. Гражданский (далее – Школа) расположена в поселке Гражданский. Все 

обучающиеся проживают непосредственно в поселке. Подвоз не осуществляется. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ 

начального общего и основного общего образования. Также Школа реализует образовательные 

программы дополнительного образования детей.  

 

Аналитическая часть 

Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

приказом Минпросвещения от 31 мая 2021 г. № 286 «Об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования». 

приказом Минпросвещения от 31 мая 2021 г. № 287 «Об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования». 

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные 

постановлением главного государственного санитарного врача от 28.09.2020 № 28. 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденные 

постановлением Главного государственного санитарного врача России от 28.01.2021. 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденный приказом 

Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 (распространяется на правоотношения с 1 

сентября 2021 года). 



СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

основными образовательными программами по уровням образования, включая 

учебные планы, календарные учебные графики; 

расписанием занятий. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок 

(для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениямми) на 

пятилетний срок освоения основной образовательной программы начального общего 

образования (реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов – на пятилетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы основного общего образования 

(реализация ФГОС ООО. 

Форма обучения: очная. Язык обучения: русский. 

Режим образовательной деятельности 

Пятидневная учебная неделя. 

Начало уроков в 8 ч. 30 мин. для 1-9 классов 

Начало уроков в 8 ч. 30 мин. (классы, для обучающихся по адаптированным 

основным общеобразовательным программам) 

Продолжительность уроков в классах, для обучающихся по основным 

общеобразовательным программам: 

в 1 классе – 35 минут (1-2 четверть), 40 минут (3-4 четверть) 

во 2-9 классах – 40 минут. 

Продолжительность перемены для 1 классов: сентябрь - октябрь - 10 минут после 1 

урока, 20 минут после 2 урока. 

Продолжительность перемены для 1 классов: ноябрь - май - 10 минут после 1 урока 

и 20 минут после 2 и 3 урока. 

Продолжительность перемены для 2-9 классов: после 1, 4, 5, 6 урока - по 10 минут, 

после 2 и 3 урока - 20 минут. 

Общая численность обучающихся на конец 2024 г – 39 человек. 



 

Уровень 

образования 

Нормативный 

срок 

обучения 

Количество 

обучающихся 

О численности 

обучающихся, 

являющихся 

иностранными 

гражданами (в 

том числе) 

Наименования 

программы 

Начальное общее 4 11 5 1. Основная 

образовательная 

программа начального 

общего 

образования (реализуется 

для 2-4 классов) 

Начальное общее 4 1 1 2. Основная 

образовательная 

программа начального 

общего 

образования (реализуется 

для 1 классов) 

Начальное общее 4 5 1 4. Адаптированная 

основная 

общеобразовательная 

программа обучающихся 

начального общего 

образования для 
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    обучающихся с 

задержкой психического 

развития 

Основное общее 5 12 1 9. Основная 

образовательная 

программа основного 

общего 

образования (реализуется 

для 5-9классов) 

Основное общее 5 8 1 Адаптированная 

основная 

общеобразовательная 

программа обучающихся 

5-9 кл общего 

образования для 

обучающихся с 

задержкой психического 

развития 

Основное общее 5 2 0 Адаптированная 

основная 

общеобразовательная 

программа обучающихся 

5-9 кл общего 

образования для 

обучающихся с 

умственной отсталостью 
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Об  антикороновирусных мерах 

 

ГБОУ ООШ пос. Гражданский в течение 2024 года продолжала профилактику 

короновируса. Для этого были запланированы организационные и санитарно- 

противоэпидемические мероприятия в соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими 

рекомендациями по организации работы образовательных организаций Самарской 

области 

 

Переход на новые ФГОС 

 

С 1 сентября 2022 года школа начала постепенный переход на ФГОС начального 

общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286, и 

ФГОС основного общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения от 

31.05.2021 № 287. С 2022 года 1 и 5 классы обучаются по обновленным ФГОС. 

В 2024 году были проведены следующие мероприятия: 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на новые ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

Проведение общешкольного родительского собрания, посвященного постепенному 

переходу на новые ФГОС НОО и ООО. 

Проведение классных родительских собраний в 1-х классах, посвященных обучению 

по новым ФГОС НОО 

Проведение классных родительских собраний в 5-х классах, посвященных переходу 

на новые ФГОС ООО 

Проведение просветительских мероприятий, направленных на повышение 

компетентности педагогов образовательной организации и родителей обучающихся 

Анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсного 

обеспечения реализации образовательных программ НОО и ООО в соответствии с 

требованиями новых ФГОС НОО и ООО 

Анализ соответствия материально-технической базы образовательной организации 

для реализации ООП НОО и ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, 

нормам охраны труда 

Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебных планов для 

реализации новых ФГОС НОО и ООО в соответствии с Федеральным перечнем учебников 

Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей 

(запросов) обучающихся и родителей (законных представителей) для проектирования 

учебных планов НОО и ООО в части, формируемой участниками образовательных 

отношений, и планов внеурочной деятельности НОО и ООО 



Разработка и реализация моделей сетевого взаимодействия образовательной 

организации и учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры и 

спорта, средних специальных и высших учебных заведений, учреждений культуры, 

обеспечивающих реализацию ООП НОО и ООО в рамках перехода на новые ФГОС НОО и 

ООО 

Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, 

регионального, муниципального уровней, обеспечивающих переход на новые ФГОС НОО 

и ФГОС ООО 

Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих 

введение ФГОС ООО 

Разработка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

Приведение в соответствие с требованиями новых ФГОС НОО и ООО должностных 

инструкций работников образовательной организации 

Разработка на основе примерной основной образовательной программы НОО 

основной образовательной программы НОО образовательной организации, в том числе 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы 

формирования УУД, в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО 

Разработка на основе примерной основной образовательной программы ООО 

основной образовательной программы ООО образовательной организации, в том числе 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы 

формирования УУД, программы коррекционной работы, в соответствии с требованиями 

новых ФГОС ООО. 

Утверждение основных образовательных программ НОО и ООО, в том числе 

рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, программ 

формирования УУД, программы коррекционной работы ООО, на заседании 

педагогического совета 

Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 1-х и 5-х классов 

по новым ФГОС НОО и ООО на 2024/25 учебный год 

Утверждение списка УМК для уровней НОО и ООО 

Утверждение модели договора между образовательной организацией и родителями 

Внесение изменений в «Положение о формах, периодичности, порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения 

комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, 

личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО 

Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение 

постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 



Корректировка плана методических семинаров,  повышения квалификации 

педагогических работников образовательной организации с ориентацией на проблемы 

перехода на ФГОС НОО и ООО 

Изучение нормативных документов по переходу на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО 

педагогическим коллективом 

Обеспечение консультационной методической поддержки педагогов по вопросам 

реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО 

Организация работы по психолого-педагогическому сопровождению постепенного 

перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Формирование пакета методических материалов по теме реализации ООП НОО по 

новому ФГОС НОО 

Формирование пакета методических материалов по теме реализации ООП ООО по 

новому ФГОС ООО 

Формирование плана ВШК в условиях постепенного перехода на новые ФГОС НОО 

и ООО и реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО 

Формирование плана функционирования ВСОКО в условиях постепенного перехода 

на новые ФГОС НОО и ООО и реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО 

Анализ кадрового обеспечения постепенного перехода на обучение по новым ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений 

педагогических работников образовательной организации в условиях постепенного 

перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к постепенному 

переходу на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО: разработка и реализация 

ежегодного плана-графика курсовой подготовки педагогических работников, реализующих 

ООП НОО и ООО 

 

 

 

 

Внеурочная деятельность 

 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней 

образования. 

Все рабочие программы внеурочной деятельности имеют аннотации и размещены на 

официальном сайте Школы. 

Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, клуб по 

интересам, летний лагерь. 

Организация внеурочной деятельности является неотъемлемой составной частью 



единого образовательного процесса. Внеурочная деятельность ориентирована на развитие 

мотивации личности к познанию и творчеству, реализацию дополнительных 

образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

Социальная ценность внеурочной деятельности заключается в том, что личностно- 

ориентированные подходы, положенные в основу образовательной деятельности, 

позволяют удовлетворять образовательные и культурные запросы различных категорий 

детей разного возраста (в том числе социально незащищенных, детей с ограниченными 

возможностями здоровья, одаренных и других), используя потенциал свободного времени. 

В 2024 году в школе функционировало 10 обьединений внеурочной деятельности. 

В предметных кружках, творческих объединениях, спортивных секциях занимаются 

учащиеся 1 – 9 классов. 

В октябре 2024 года традиционно составляется банк занятости учащихся по классам. 

Охват внеурочной деятельностью составляет 100 % от общего количества учащихся. 

Наполняемость предметных кружков, творческих объединений и спортивных секций 

в среднем 15 человек. Кроме этого, на базе школы работают на бесплатной основе 

учреждения дополнительного образования. 

Внеурочная деятельность является организационным механизмом реализации 

основной  образовательной  программы  начального,  основного  и  среднего  общего 

образования. План внеурочной деятельности обеспечивает учет индивидуальных 

особенностей и потребностей обучающихся через организацию внеурочной деятельности. 

Внеурочная деятельность осуществляется во второй половине дня, организуется по 

направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, 

социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формах, как проектная и 

исследовательская деятельность, компьютерные занятия, экскурсии, кружки, школьные 

научные общества, олимпиады, интеллектуальные марафоны, общественно- полезные 

практики, секции, соревнования и т. д. на добровольной основе в соответствии с выбором 

участников образовательных отношений. Приоритетным направлением внеурочной 

деятельности является духовно-нравственное и общекультурное направления. 

План внеурочной деятельности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, определяет состав и структуру направлений, формы организации, объем 

внеурочной деятельности для обучающихся при получении общего образования. Данные 

занятия проводятся по выбору обучающихся и их семей с учетом интересов обучающихся 

и возможностей организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Организация занятий по этим направлениям является неотъемлемой частью 

образовательного процесса в образовательном учреждении. 

План внеурочной деятельности составляется с учетом пожеланий обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 



Воспитательная работа 

Воспитательная работа осуществлялась в соответствии с рабочей программой 

воспитания по следующим направлениям: 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, 

к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 



 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

На 2023/24 учебный год Школа разработала рабочую программу воспитания. 

Воспитательная работа по ней осуществляется по следующим модулям: 

инвариантные – «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы внеурочной 

деятельности», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профориентация»; 

вариативные – «Ключевые общешкольные дела», «Детские общественные 

объединения», «Школьные медиа», «Волонтерская деятельность», «Организация 

предметно-эстетической среды», «Экскурсии, экспедиции, походы», «Безопасность 

жизнедеятельности». 

Воспитательные события в ОО проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную работу 

модулей рабочей программы воспитания по уровням образования с учетом модулей. 

В планах предусмотрены традиционные мероприятия, а также включены 

мероприятия по участию обучающихся в муниципальных, межрегиональных и областных 

конкурсах, соревнованиях. Виды и формы организации совместной воспитательной 

деятельности педагогов, школьников и их родителей, разнообразны: 

• коллективные школьные дела; 

• акции; 

• конкурсы; 

• турниры; 

• олимпиады; 

• классные часы; 

• экскурсии в музей и т.д. 

В 2024 году школа провела работу по профилактике употребления наркотических и 

психоактивных веществ (ПАВ), профилактике табакокурения, по формированию здорового 

образа жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся. Мероприятия 

проводились с участием обучающихся и их родителей, с привлечением работников 

ОМВД, сотрудников железной дороги и медицинских работников. Систематически 

проводились общешкольные и классные родительские собрания, в том числе в режиме 

онлайн. 

Проведены обучающие семинары для классных руководителей по вопросам 

здорового образа жизни, по вопросам диагностики неадекватного состояния учащихся. 

Проводилась систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной и 

административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с 

незаконным оборотом наркотиков, с нарушениями правил дорожного движения. Были 



организованы: 

 выступление агитбригады по правилам безопасности на дорогах, ПДД; 

 участие в конкурсе социальных плакатов «Наркотикам – нет!»; 

 проведение классных часов и бесед на антинаркотические темы с использованием 

ИКТ; 

 беседы с участием сотрудников полиции. 

Школа активно участвовала в реализации региональных проектов: «Содействие», 

 

Культурная суббота», «PRO-чтение», «Герои Отечества», «Учусь плавать», « Наследники 

победителей». С обучающимися 5-11 классов проводились акции: 

«Снежный десант», «Чистый берег», «Аллея Победы», «Блокадный хлеб», «Самарский 

край без наркотиков», «В здоровом теле – здоровый дух!», игра «Зарница». С учащимися 

1-4 классов были организованы следующие мероприятия: «Безопасный маршрут», «Окна 

Победы», «Осторожно, дети!», «Письмо водителю», «ГТО и я». 

В школе организована работа волонтеров. 

Волонтёры участвовали в субботниках по благоустройству и очистке школьной и 

прилегающей территории, в благоустройстве территории Обелиска павшим воинам, в 

акции «Сады Победы» по высадке саженцев деревьев и кустарников. 

Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и 

обязанностям человека. 

Основной и неотъемлемой составной частью воспитательного процесса является 

гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения. Работа по 

патриотическому воспитанию проводилась в соответствии с общешкольным планом, 

осуществляется через систему урочной и внеурочной деятельности и призвано воспитать 

преданность Родине, сформировать уважение к традициям, воспитывать основы 

гражданского сознания. 

Проведены мероприятия: тематические классные часы, посвященные 

Международному Дню толерантности, «День народного единства», Уроки Мужества, 

«Герои  Беслана»,  радиолинейки  «Блокада  Ленинграда  –  900  дней  и  ночей»», 

«Международный день памяти жертв Холокоста», «Афганистан в памяти нашей», онлайн 

конкурсы чтецов, сочинений, рисунков на темы: «Моя Родина - Россия», «День России», 

«Мы будущие защитники Отечества», участие в Международных акциях Тест по истории 

Отечества (дистанционно), «Диктант Победы», акции «День мира», «Письмо солдату», 

«Окна Победы»; просмотр и анализ фильмов военной тематики; поздравление ветеранов 

ВОВ, тружеников тыла с Днем пожилого человека, с Новым годом, с Днем Защитника 

Отечества, проведение акций - единый час духовности «Голубь мира», «Обелиск», военно- 

спортивная игра «Зарница», Вахта Памяти, оформление стенда «Первые из первых», 

обзоры литературы. Патриотическое воспитание прослеживается в изучение традиций 



русского народа, приобщение к ценностям начинается в начальных классах. 

Особое место отводится изучению семьи, приобщение к опыту народного 

миропонимания закладывает основу для решения ребенком жизненных важнейших 

вопросов. Проведены классные часы, внеклассные мероприятия: «Мой дом – моя крепость»: 

«Трудовые династии моей семьи»; «Моя семья – мои истоки». Изучаются знаменательные 

даты истории России. В основном звене классные руководители продолжают традиции, 

изучаемые в начальной школе, знания ребят о народных праздниках, памятных датах, 

героическом прошлом России расширяются. 

Воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа 

жизни. 

Экологическая культура играет важную роль в воспитании личности. Экологическое 

просвещение, являясь приоритетным направлением работы школы, прививает бережное и 

чуткое отношение к природе, расширяет знания о природе, формирует навыки поведения в 

природе, совершенствует умение оказать помощь природе. 

В школе проводились экологические акции «Мусору - нет!», «Чистый двор», 

«Клумба», «Кормушка», конкурсы рисунков «Берегите лес!», «Сбережем родную планету». 

Обучающиеся приняли участие во всероссийском диктанте «Экодиктант», во 

Всероссийском уроке экологии и энергосбережения в рамках Всероссийского фестиваля 

энергосбережения #ВместеЯрче. 

Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирования здорового образа жизни 

обучающихся также является приоритетным направлением деятельности педагогического 

коллектива и носит системный характер. 

Все запланированные мероприятия по этому направлению позволяют воспитывать у 

обучающихся потребность в ЗОЖ. Это и профилактика употребления ПАВ, классные часы 

и диспуты по формированию ЗОЖ, медицинские осмотры, своевременные прививки, 

профилактика заболеваний, спортивные мероприятия, секции, пропаганда ЗОЖ (рисунки, 

плакаты, памятки). Во время учебных занятий педагоги уделяли большое внимание осанке 

обучающихся, профилактике глазных заболеваний, проводили физкультминутки, 

профилактике новой коронавирусной инфекции. 

Большая работа была проведена в школе в течение года по профилактике 

алкоголизма, токсикомании, наркомании, табакокурения, ВИЧ–инфекционных 

заболеваний. Проведено анкетирование и тестирование обучающихся 7-9 классов на 



предмет немедицинского потребления наркотических средств, психотропных и 

других токсических веществ. Школьники приняли активное участие в 

профилактических мероприятиях в рамках «Единого дня профилактики», в акциях 

«День памяти жертв ДТП», 

«Осторожно! Переход!». Проведен мониторинг обучающихся на знание основ ПДД и 

ПБ (онлайн тестирование). Приняли участие во Всероссийском уроке «Урок 

Безопасности». 

В 2024 учебном году работа проводилась по следующим направлениям: 

1) повышение психолого-педагогических знаний (лекции, практикумы 

для родителей, классные, общешкольные и областные родительские собрания, 

индивидуальныетематические консультации (офлайн и онлайн) 

2) вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный 

процесс: совместные творческие дела - участие в конкурсах различного уровня, 

помощь в укреплении материально-технической базы, участие родителей в различных 

внеклассных мероприятиях школы. 

3) участие родителей и общественности в управлении школой: 

общешкольный родительский комитет, классные родительские комитеты, участие 

родителей в жизни класса. 

Один раз в четверть проводятся классные и общешкольные родительские 

собрания. Тематика общешкольных собраний разнообразна: «Семья+школа. Шаг 

навстречу», «Актуальные проблемы профилактики негативных явлений в подростково- 

молодежной среде», «Роль семьи в выборе профессии», «Итоги учебного года». 

Значительное место в системе работы классных руководителей с родителями 

обучающихся отводилось психолого-педагогическому просвещению и 

информационному обеспечению. Педагогами школы были даны рекомендации 

родителям по вопросам: проблемы адаптации к школе обучающихся 1,5 классов, 

проблемы подросткового возраста, об особенностях подготовки выпускников 9 класса к 

государственной итоговой аттестации, особенности выбора профессии. 

Анализируя работу с родителями, следует отметить, что участие 

родителей в жизни школы снизилось. Большинство родителей перестали 

интересоваться: чем занимается их ребенок в школе, какая у него успеваемость, 

кто его школьные друзья и т.д., все меньше стали посещать родительские 

собрания, всю ответственность за воспитание своих детей «переложили» на 

учителей, классных руководителей. В связи с этой проблемой, в этом учебном 

году мы постарались активизировать работу с родителями, привлекать их во 

все сферы деятельности школы. 

Воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к 



образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору 

профессии. 

Обучающиеся принимали участие в мероприятиях (офлайн и онлайн) в 

рамках предметно-методических недель, в ходе мероприятий, посвященных 

юбилейным датам, а также в олимпиадах по учебным предметам на школьном 

и муниципальном уровнях, занимая призовые места. 

Классными руководителями были проведены классные часы «Мой 

выбор», «Труд – всему голова». Приняли участие в серии всероссийских 

открытых  уроков  на  портале  «ПроеКТОриЯ». Во всероссийском  

проекте «Билет в будущее» (6-9 кл.). С 01.09.2023 проводятся занятия «Россия 

– мои горизонты» в рамках внеурочной деятельности в 6-9 классах. 

Большое внимание уделяется формированию финансовой грамотности 

обучающихся: ученики приняли участие в «Онлайн-уроках финансовой 

грамотности». 

Участвовали во Всероссийской образовательной акция «Урок Цифры». 

Эффективность воспитательной работы Школы в 2023 году оценивалась 

по результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования 

педагогов, а также по результатам оценки личностных результатов школьников 

в динамике (по сравнению с предыдущим периодом). На основании этих 

данных можно сделать вывод о хорошем уровне организации воспитательной 

работы Школы в 2023 году. 

 

. 

 

 

Органы управления, действующие в Школе 
 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

развития образовательной организации; 

финансово-хозяйственной деятельности; 

материально-технического обеспечения 



Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; аттестации, повышения квалификации

 педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано предметное 

методическое объединение и объединение классных руководителей. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет 

родителей. 

По итогам 2024 года система управления Школой оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

В 2024 году систему управления внесли организационные изменения в связи с 

дистанционной работой и обучением. В перечень обязанностей заместителя директора по 

УВР добавили организацию контроля за созданием условий и качеством дистанционного 



обучения. 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2020–2023 годы 
 

№ 

п/п 

Параметры 

статистики 

2021/22 

учебный 

год 

2022-23 

учебный год 

На конец 2024г 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том 

числе: 

37 37 39 

 – начальная школа 16 15 15 

– основная школа 21 22 24 

2 Количество учеников, 

оставленных на 

повторное обучение: 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 – начальная школа 

– основная школа 0 0 0 

3 Не получили 

аттестата: 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 – об основном общем 

образовании 

4 Окончили школу с 

аттестатом особого 

образца: 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 – в основной школе 

 

Обучающихся с ОВЗ в 2024 году в Школе – 11 человек. Из них 1 – обучаются по 

адаптированным программа по состоянию здоровья на дому. 10 человек – инклюзивно по 

адаптированным программам. Инвалидов нет. 



Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

 

 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы Всего 

обуч- 

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них 

н/а 

Кол- 

во 

% С 

отметками 

«4» и «5» 

% С 

отметками 

«5» 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% 

2 2 2 100 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 5 5 100 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 7 7 100 4 57 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 16 16 100 7 43 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения 

учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 

2022 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился 

на 39 процента (в 2022 был 82%) 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2024 году 

 

 

 

 

Классы 

 

 

Всего 

обуч- 

ся 

 

Из них 

успевают 

 

Окончили 

год 

 

Окончили 

год 

Не успевают  

Переведены 

условно Всего 
Из них 

н/а 

Кол- 

во 

 

% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

 

% 

С 

отметками 

«5» 

 

% 
Кол- 

во 

 

% 
Кол- 

во 

 

% 
 

Кол-во 
 

% 

5 4 4 100 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 5 5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 5 4 100 0 0 0 0 1 0 20 0 0 0 

8 4 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



9 4 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 22 21 100 0 25 0 0 1 0 20 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 

учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 

2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился 

на 5 %(в 2021 был 30%). 

В 2024 году учащиеся 9-х классов успешно прошли итоговое собеседование по русскому 

языку в качестве допуска к государственной итоговой аттестации. По итогам испытания 

все получили «зачет» за итоговое собеседование. 

Весной 2024 года для учеников 4–8-х классов были проведены всероссийские 

проверочные работы, чтобы определить уровень и качество знаний за текущий год 

обучения. Ученики в целом справились с предложенными работами и 

продемонстрировали хороший уровень достижения учебных результатов. Анализ 

результатов по отдельным заданиям показал необходимость дополнительной работы. 

Руководителям школьных методических объединений было рекомендовано: 

– спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы; 

– организовать повторение по темам, проблемным для класса в целом; 

– провести индивидуальные тренировочные упражнения по разделам учебного 

курса, которые вызвали наибольшие затруднения; 

– организовать на уроках работу с текстовой информацией, что должно 

сформировать коммуникативную компетентность школьника: погружаясь в текст, 

грамотно его интерпретировать, выделять разные виды информации и 

использовать ее в своей работе; 

– совершенствовать навыки работы учеников со справочной литературой. 

 

В 2024 году все учащиеся 9 класса успешно сдали ОГЭ. 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе



для 1-9 классов. Занятия проводятся в одну смену. 

В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации 

начала работы образовательных организаций Самарской области в 2024/25 учебном году 

Школа: 

1. Уведомила управление Роспотребнадзора по г .о.Новокуйбышевск о дате начала 

образовательного процесса; 

2. Разработала график входа учеников в учреждение; 

3. Закрепила классы за кабинетами; 

5. Составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций; 

6. Подготовила расписание работы столовой и приема пищи.  

7. Разместила на сайте школы необходимую информацию об антикоронавирусных мерах; 

8. Закупила бесконтактные термометры, получила рециркулятор передвижной и 

составила график его переноски, получила средства и устройства для антисептической 

обработки рук, маски медицинские, перчатки. Запасы регулярно пополняются, чтобы их 

хватало на два месяца. 

 

V. Оценка востребованности выпускников 
 

 

Год 

выпуска 

Основная школа 

 

Всего 

Перешли в 

10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

2022 2 0 2 

2023 2 0 2 

2024 4 0 3 

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 10 педагогов. Из них 2 человека имеет 

среднее специальное образование (педагогическое). 6 человек – высшее педагогическое 

образование. 10 учителей прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

70 % учителей достигли пенсионного возраста. 90 % учителей – в возрасте 50+. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 



Основные принципы кадровой политики направлены: 

– на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

– создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

– повышения уровня квалификации персонала. 

– Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

– образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

– кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

По итогам 2024 года Школа перешла на применение профессиональных стандартов. Из 10 

человек педагогического работника Школы все педагогические работники соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». 

Все педагоги Школы успешно освоили онлайн-сервисы, применяли цифровые 

образовательные ресурсы, вели электронные формы документации, в том числе 

электронный журнал и дневники учеников. 4 педагога прошли повышение квалификации 

– освоили учебный курс «Основы компьютерной грамотности и использование ИКТ в 

решении профессиональных задач в условиях пандемии». 

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

– объем библиотечного фонда – 3323 единица; 

– книгообеспеченность – 72 %; 

– обращаемость – 0,2 единиц в год; 

– объем учебного фонда – 716 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального бюджета. 

 

 

Состав фонда 
 

Объём 

библ.фонда 

Объём 

книжного 

фонда 

Объём 

учебного 

фонда 

Объём 

электронных 

изданий 

3323 1925 716 79 



Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 

№ 254. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 0,5 человека в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и 

проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует 

финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда 

художественной литературы. 

 

VIII. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В 2023 году завершен капитальный ремонт школы. 

Недостаточно мебели. В Школе проекторами оборудованы 2 учебных кабинета, актовый 

зал – интерактивной доской. В 2023 году получен мобильный класс. В 2024 году  открыта 

«Точка роста». 

 

 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 

31.05.2019. По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень 

метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность 

личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе, – 82 процента, количество 

обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 96 процентов. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года. 
 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 39 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 15 



Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 25 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и 

«5» по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

8(22%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3,5 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по 

русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по 

математике, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не 

получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 

класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

45 (5%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности 

обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

 

0(0,4%) − регионального уровня 



− федерального уровня  0 (0%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек  

 

 

8 − с высшим образованием 

− высшим педагогическим образованием 8 

− средним профессиональным образованием 2 

− средним профессиональным педагогическим образованием 2 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

 

0 (0%) − с высшей 

− первой 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

 

 

1(10%) − до 5 лет 

− больше 30 лет 7 (70%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей человек  



численности таких работников в возрасте: (процент)  

 

0 (0%) − до 30 лет 

− от 55 лет 8(80%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

10(100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,95 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 17,9 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

40 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в 

расчете на одного обучающегося 

кв. м 3,13 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 



молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС общего образования. Но требуется дооснащение мультимедийной 

техникой, оборудованием для лабораторных и практических работ по физике, химии и 

биологии. Необходим капитальный ремонт спортивного зала. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений 

обучающихся. 

Государственное бюджетное образовательное учреждение основная образовательная 

школа структурное подразделение детский сад «Антошка» (далее – Детский сад) 

расположено в посёлке Гражданский Самарской области Красноармейского района. 

Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 40 

мест. 

 

Общая площадь здания 488 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно нужд образовательного процесса 343 кв. м. 

 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

 

Режим работы Детского сада. Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – 

с 6:00 до 18:00. 

 

Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

 

Детский сад посещают 17 воспитанников в возрасте от 2 года до 7 лет . В Детском 

саду сформирована 1 группа общеразвивающей направленности. 

. 

 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 



состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 13 76% 

Неполная с матерью 3 17% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

0 0 % 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 1 7% 

Два ребенка 7 50% 

Три ребенка и более 6 43% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

 

Дополнительное образование 

 

В Детском саду кружковой работы нет. 

 

II. Оценка системы управления организации 

 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом Детского сада. 

 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее 

собрание работников. Единоличным исполнительным органом является и.о. директора 

ГБОУ ООШ. 

По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 



Органы управления, действующие в Детском саду 

 

 

 

Наименование органа 

 

функции 

И.о. директора ГБОУ 

ООШ 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурного подразделения 

организации,утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом. 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 
 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматриваетвопросы: 

 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 
 выбора учебников, учебных пособий, средств; 

 воспитания; 

 материально-технического 

обеспеченияобразовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении 

квалификации педагогических работников; 
 координации деятельности методических 

 объединений. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в 

управленииобразовательной организацией, в том 

числе: 

 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и 

обязанностямиработников; 
 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательнойорганизации; 
 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, 
совершенствованию ееработы. 



III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 наблюдения, итоговые занятия. 

 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2024 года выглядят 

следующим образом: 

 

Уровень развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол-во % 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

2 14 9 65 3 21 14 100 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

1 7 9 65 4 28 14 100 

В июне 2024 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников на 

предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 

3 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к 

учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с средним 

уровнем развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

 

 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

 

Основные форма организации образовательного процесса: 



 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по возрастным подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 

 в подгруппах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в подгруппах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в подгруппах с детьми от 4 до 7 лет – до 25 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

Детского сада ввела в 2024 году дополнительные ограничительные и 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который 

переболел или контактировал с больным COVID-19\ 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 5 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

состоит из 3 специалистов 

 

Статистика педагогических кадров: 

 

по образованию: 

 

Всего пед. 

работников 

Высшее 

образование 

Среднее специальное 

образование 

Среднее 

образование 



2 0 2 0 

по стажу работы: 

 

Всего до 5 лет от 5-10 лет от 10-20 лет от 20-30 лет более 30 лет 

2 0 1 0 1 0 

по возрасту: 

 

Всего от 30-40 лет от 40-50 лет от 50-60 лет 

2 1 0 1 

1.2. Квалификационные категории – руководитель структурного подразделения 

– соответствие занимаемой должности. 

 

1.3. Педагоги, имеющие отличия – нет. 

 

1.4. Сведения о совместителях – нет. 

1.5..Вакансий нет. 

1.6.За последние три года движения кадров: нет 
 

 

 
Электронные ресурсы дошкольной образовательной организации 

 

 

 

Число персональных компьютеров 2 

Число компьютеров доступных, для 
использования детьми 

1 

Число компьютеров, имеющих доступ к сети 
Интернет 

1 

 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

 

В Детский сад имеются учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» 

в соответствии с ФГОС. А так же наглядно-дидактические пособия: 



 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», 

«Играем в сказку». 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 комплексы для оформления родительских уголков; 

 рабочие тетради для обучающихся. 

 

Оборудование и оснащение методического кабинета не достаточно для реализации 

образовательных программ. Кабинет недостаточно оснащен техническим и 

компьютерным оборудованием. Оборудование и аппаратура (сканер, принтер, 

музыкальный центр, моноблок, ноутбук) были приобретены в 2014 г по программе 

открытия 2-ой группы. Больше оборудования и аппаратуры в детский сад не 

приобреталась. Игры, дидактические пособия, наглядность и раздаточный материал 

изготавливаются и приобретаются педагогическим коллективом. 

 

Оборудование и аппаратура не приобреталась в детский сад с 2014г. 

 

 

 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 

 групповые помещения – 2; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей. Оборудованы групповые комнаты, включающие 

игровую, познавательную, обеденную зоны. 

 

В 2014 году провели капитальный ремонт всех помещений детского сада по 

программе открытия 2-ой группы. Установили игровое оборудование на участке. 

Больше ремонта в детском саду не было. 

 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда.  

 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

100 процентов детей освоили образовательную программу дошкольного образования в 



своей возрастной подгруппе на среднем уровне. Воспитанники подготовительной 

подгруппы показали средние показатели готовности к школьному обучению. 

 

В период с 18.01.2024 по 26.01.2025 проводилось анкетирование 14 родителей, 

получены следующие результаты: 

 

доля получателей услуг, положительно оценивающих 
доброжелательность и вежливость работников организации 

11 78% 

доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 
работников организации 

12 85% 

доля получателей услуг, удовлетворенных материально- 
техническим обеспечением организации 

9 64% 

доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 
предоставляемых образовательных услуг 

12 85% 

доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 
организацию родственникам и знакомым 

12 85% 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 01.01.2025. 

 

Показатели Единица 
измерения 

Количество % 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 17 100 

в режиме полного дня (8–12 часов) 17 100 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 0 

Общее количество воспитанников в возрасте до 
трех лет 

человек 3 17 

Общее количество воспитанников в возрасте от 
трех до восьми лет 

человек 12 83 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного 
воспитанника 

день 5.3 - 



Количество педагогических работников 
педагогический стаж работы которых составляет: 

человек   

до 5 лет 0 0 

от 5 лет до 20 1 50 

больше 20 лет 1 50 

Количество педагогических работников в общей 
работников в возрасте: 

человек   

до 30 лет 0 0 

до 40лет  1 50 

до 50лет  67 

больше 50 лет 1 50 

Наличие в детском саду: человек   

музыкального руководителя 0 0 

инструктора по физической культуре 0 0 

учителя-логопеда 0 0 

логопеда 0 0 

учителя-дефектолога 0 0 

Численность педагогических и административно- 

хозяйственных работников, которые за последние 

5 лет прошли повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку. 

человек 2 100 

Инфраструктура    

Общая площадь помещений детского сада кв. м 488 - 

Площадь помещений, используемых 
непосредственно для нужд образовательного 

процесса 

343 - 

Наличие в детском саду: да/нет   

физкультурного зала нет - 

музыкального зала нет - 
    

 

 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в соответствии с ФГОС ДО. В групповой комнате выделены  игровая, 

познавательная, обеденная зоны. 

 

В Детском саду нет узких специалистов. Все занятия проводят воспитатели. 

 


